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株式会社ミコー食品さまによる「SDGs 宣言」策定について 

 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGs への取組みをサポー

トする「さいきょう SDGs コンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、株式会社ミコー食品（本社：山口県岩国市 代表取締役 

沼本 憲明）さまが SDGs 宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

企業概要 

会 社 名 株式会社ミコー食品 

所 在 地 山口県岩国市周東町上久原 324 番地 5 

代 表 者 沼本 憲明 

SDGs への取組み お客さまに良質な食肉を提供するため、食肉の美味しさを最大

限に引き出す独自技術『沼本カット』の開発や品質保証室による

管理体制の整備に取り組んでいます。 

また、従業員が安心して働き、満足できる職場環境を実現する

ため、半日有給休暇の取得や定年後の再雇用などの人事制度の拡

充や、ハラスメント等の相談窓口を設置しています。 

U R L https://www.miko-shokuhin.co.jp/ 

※ 株式会社ミコー食品さまの SDGs 宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

 

◆ 本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 ビジネスコンサルティング部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 

https://www.miko-shokuhin.co.jp/


株式会社ミコー食品 SDGｓ宣言
当社は、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、
事業活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2025年4月24日
株式会社ミコー食品

代表取締役 沼本憲明
当社のSDGsへの貢献

自社ホームページや地元メディアを活用した地元食材の積
極的なＰＲや、地域で活動する各種団体への協賛や清掃
活動への参画、地元企業との取引強化等により、地域社会
の持続的な発展に貢献します。

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、より持続可能な
未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変動、環境劣化、繁栄、平和と
公正など、私たちが直面するグローバルな諸課題の解決を目指します。SDGsの目
標は相互に関連しています。誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目
標・ターゲットを達成することが重要です。

地域貢献・社会貢献

リサイクルの推進や適切な排水処理、事務所・工場の全照
明のLED化等、環境負荷軽減に取り組んでいます。

また、『ミートスペシャリスト』としての技術で食肉を余すこと
なく使用することで、食品ロスの削減にも徹底して取り組ん
でいます。

環境への配慮

従業員が安心して働き、満足できる職場環境を実現するた
め、半日有給休暇の取得や定年後の再雇用などの人事制
度の拡充や、ハラスメント等の相談窓口を設置しています。

また、自己研鑽を支援する制度を整え、従業員が着実に
キャリア築き、能力を最大限に発揮できるよう後押しします。

従業員の活躍を後押しできる職場

食肉の美味しさを最大限に引き出す独自技術『沼本カット』
により、お客さまに良質な食肉を提供しています。

さらに、品質保証室が中心となって、品質管理体制や作業
マニュアルを整備するとともに、お客さまの声を組織全体で
共有し、安心と笑顔を食卓にお届けします。

安全で美味しい食肉の提供

【主な取り組み】
⚫ 独自のカット技術『沼本カット』を駆使し、牛肉を最大120
部位に細かく区分することで、美味しさを最大限に引き
出すとともに無駄なく活用

⚫ 品質保証室を中心に毎月品質管理会議を開催し、お客
さまの声を組織全体で共有・徹底

【主な取り組み】
⚫ 排水処理設備を用いた排水の浄化
⚫ 高度な食肉カット技術による食品ロス削減
⚫ 使用電力量の把握や事務所・工場のLED化、太陽光
パネルの設置

⚫ 精肉トレーのリサイクル

【主な取り組み】
⚫ 地元メディアへの出演による『高森和牛』や『岩国米』等、
地元食材のPR

⚫ 由宇町や玖珂町で子ども食堂を設置
⚫ 周東・玖珂地域の小中学校やスポーツチームへの協賛
による活動支援

【主な取り組み】
⚫ ハラスメントやメンタルヘルス窓口の設置
⚫ 資格取得費用の補助、外部講師を招いた研修の実施
⚫ 『やまぐち”とも×いく”応援企業』への登録
⚫ 『やまぐち障害者雇用推進企業』の認定取得
⚫ 希望者が定年後も働き続けられる再雇用制度

企業理念

誠意、熱意、創意をもって職務にたずさわり、
お客様、商品、仲間を通じて自分を磨き、能力を向上させ、
生きがいを見いだし、マンパワーを結集し、生産性を向上させ、
地域の皆様、社員、会社のより豊かな生活を実現する。


