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株式会社栗林設計さまによる「SDGs 宣言」策定について 

 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGs への取組みをサポー

トする「さいきょう SDGs コンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、株式会社栗林設計（本社：山口県山口市 代表取締役 増

野 広道）さまが SDGs 宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

企業概要 

会 社 名 株式会社栗林設計 

所 在 地 山口県山口市下小鯖 2192-10 

代 表 者 増野 広道 

SDGs への取組み 『自らが創る会社』という理念のもと、社内の健康経営推進チー

ムを中心に、研修制度や健康社食の導入など、社員からの様々な

提案を反映し、全員が健康で働きがいのある職場環境づくりに取

り組みます。 

また、社員全員が企画、デザインに参加する組織設計事務所とし

て、これからも末永く愛される建物づくりに努めてまいります。 

U R L https://kuribayashi-sekkei.com/  

※ 株式会社栗林設計さまの SDGs 宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

 

◆本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 ビジネスコンサルティング部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 

https://kuribayashi-sekkei.com/


株式会社栗林設計 SDGｓ宣言
当社は、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、
事業活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2025年3月14日
株式会社栗林設計

代表取締役 増野広道

当社のSDGsへの貢献

創業から約半世紀。「デザインが人を豊かにする」
をコンセプトに、公共施設・各種学校から個人住宅
に至るまで、様々な建築設計を手掛けてきました。

豊富な経験と実績、そして組織系の建築設計事務
所としてのチーム力を活かし、社会からのニーズに
確かな技術力で誠実にお応えしています。
【主な取り組み】

⚫ 国土交通功労者表彰〈優良業務履行団体〉等
受賞

⚫ 多数の一級建築士で構成するスペシャリスト
チームによるお客さまニーズの実現

環境に配慮した建築資材や工法を提案し、地球に
優しい設計に積極的に取り組んでいます。
LED照明の導入や設計図書のペーパレス化、省エ

ネ設備の導入を通じ、環境に配慮した作業環境を
整備しています。

【主な取り組み】
⚫ ライフサイクルCO₂やCLTを用いた工法の提案
⚫ LED照明や高効率エアコンなど環境に配慮した
事務所

「自らが創る会社」を理念に、資格取得／研修制度
による技術者の育成や、社内の健康経営推進チー
ムによる健康社食導入等の健康経営を推進し、社
員一人ひとりが心身ともに健康で、能力を最大限
発揮できる職場環境づくりに取り組んでいます。

【主な取り組み】
⚫ 資格取得制度による技術者の育成、人材確保
⚫ 健康経営優良法人認定
⚫ 健康社食の導入、健康相談窓口の設置

地域との共存共栄を志し、地元からの雇用促進、
建築資材の地産地消を推進しています。
「次世代につなぐ架け橋」となる人材や建築物を創
出し、地域の持続的な発展に貢献します。

【主な取り組み】
⚫ 地域スポーツクラブの応援
⚫ 地域雇用の創出、地元資材の積極活用
⚫ 地域の安全、防災に貢献する耐震設計の推進

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよ
い、より持続可能な未来を築くための青写真です。貧困や不平等、
気候変動、環境劣化、繁栄、平和と公正など、私たちが直面する
グローバルな諸課題の解決を目指します。SDGsの目標は相互に
関連しています。誰一人置き去りにしないために、2030年までに
各目標・ターゲットを達成することが重要です。

環境への配慮

「次世代につなぐ架け橋」に社員は会社の財産

組織系の建築設計事務所
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