
  女性活躍の現状及び中途採用率に関する情報公開

①女性活躍の現状に関する情報公開
2024年3月31日現在

管理職に占める女性労働者数の割合

2021年度 2022年度 2023年度

11.7% 10.3% 15.2%

男女の賃金差異

平均勤続年数

2021年度 2022年度 2023年度

男性 16年6ヶ月 16年1ヶ月 15年11ヶ月

女性 12年2ヶ月 12年8ヶ月 13年5ヶ月

②中途採用率に関する情報公開
2024年4月1日現在

中途採用率

2021年度 2022年度 2023年度

12% 7% 25%

正規雇用労働者 69.5%

非正規雇用労働者 43.7%

全労働者 65.0%


